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El AL continue à traverser une crise profonde  

 

El Al continue à traverser une crise profonde. La compagnie vient de faire savoir 

qu’elle est dans l’obligation de se séparer de 60 pilotes et de 100 agents de bord 

avant même la fin de leur formation. Une autre vague de licenciement susceptible de 

toucher jusqu’à 1000 personnes est actuellement en cours de discussion avec le 

comité d’entreprise. 

  

El Al avait déjà ressenti de plein fouet la pression exercée par les compagnies 

proposant des vols à bas coût mais de plus, à cause du coronavirus, la compagnie a 

dû annuler de nombreuses destinations, entre autres vers la Chine, le Japon et 

l’Italie. En outre, de nombreux Israéliens, inquiets de la propagation du virus, ont 

annulé leurs vols pour la période durant Pessa’h. A noter qu’El Al avait déjà fait état 

de pertes à hauteur de 70 millions de dollars avant même l’annulation des vols en 

direction de l’Europe. 

  

La compagnie demande maintenant son aide au gouvernement, d’une part car elle 

est en partie détenue par l’Etat et d’autre part parce qu’avec ses dispositions 

draconiennes et ses appels à ne pas sortir du pays l’Etat a amplifié la crise. El Al n’a 

pas encore fait connaître le montant des subventions qu’elle compte réclamer mais 

le Premier ministre, Benyamin Netanyahou, a chargé son ministre de l’Economie, Eli 

Cohen, de former un comité pour étudier la question et fixer le montant des 

sommes qui seront allouées. 

  
 

http://www.israelentreleslignes.com/
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Avions d’El Al sur le tarmac de l’aéroport Ben Gourion (photo : KHC). 

 

Autres informations :   

 

El Al traverse une crise sévère (en anglais), Globes 

https://en.globes.co.il/en/article-netanyahu-again-pledges-help-to-el-al-

1001320301 

 

 
 

Pénurie attendue de personnel qualifié dans le secteur 

high-tech  

 
D’après une étude récente, une sérieuse pénurie de personnel qualifié est à prévoir 

dans le high-tech, qui est le secteur le plus performant en Israël. Fin 2019, la 

branche employait quelque 321 000 Israéliens, mais 18 500 postes n’étaient pas 

pourvus, la moitié d’entre eux dans le domaine des logiciels et des produits 

d’infrastructure. 
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« La bonne nouvelle est que la demande en produits et savoir-faire israéliens 

continue d’augmenter, mais la mauvaise est que la demande reste supérieure à 

l’offre comme le montrent à suffisance les postes non pourvus » a déclaré le 

professeur Eugene Kandal, PDG de l’organisation Start Up Nation Central qui a 

publié l’étude en coopération avec l’autorité israélienne pour l’innovation. 

  

Ces résultats témoignent de l’importance de la diversité dans le high-tech où les 

femmes, les Arabes israéliens et les Ultra-orthodoxes sont sous-représentés. Seuls 

22 pour cent des postes techniques et 18 pour cent des postes de direction 

technique sont occupés par des femmes. Si la proportion d’hommes et de femmes 

est relativement équilibrée chez les salariés d’une vingtaine d’années, les choses 

changent radicalement chez les 25-34 ans, la période pendant laquelle la plupart 

des femmes ont leurs enfants. Les salaires perçus dans le high-tech sont 

relativement élevés mais les horaires sont généralement incompatibles avec une vie 

de famille. 

  

 

Les femmes quittent fréquemment leur poste dans le high-tech quand elles deviennent mères (photo :  

Pixabay). 

  

Autres informations :   

 

Une étude montre qu’il y a pénurie de personnel qualifié dans le high-tech (en 

anglais), JPost 

https://www.jpost.com/Israel-News/Israeli-hi-tech-industry-faces-shortage-of-

18500-employees-study-618841 
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Amitié israélo-iranienne lors d’un concours en Russie 
  

 

Lors du troisième concours international de coiffure et de cosmétique (International 

Open Championship CMC) à Ekaterinbourg en Russie, les compétiteurs israéliens et 

iraniens ont travaillé côte à côté et se sont même partagé la scène lors de la remise 

des prix. Sous les applaudissements nourris du public, les vainqueurs ont fièrement 

tenu leur drapeau, une image « rare et émouvante » pour le coiffeur israélien Motie 

Rubin. 

  

 

Les équipes israélienne et iranienne devaient se partager le même espace et, après 

des tensions initiales, le chef de l’équipe iranienne s’est dirigé vers son homologue 

israélien, l’a pris dans ses bras et a dit Nous vous aimons. A partir de cet instant, 

l’amitié et l’harmonie ont régné entre les deux équipes. « Ils sont très 

professionnels et ont un style très moderne » a déclaré l’un des stylistes israéliens.  

« Ils nous ont montré comment ils contournent les nombreuses interdictions du 

régime et s’arrangent pour que leurs clientes et clients soient aussi bien coiffés que 

possible ». 

  

 
Une telle photo reste une véritable sensation : des stylistes israéliens et iraniens célébrant ensemble 

leur victoire lors d’un concours en Russie (photo : Organisation israélienne de stylistes capillaires)  

  

 

Autres informations :   

 

Une amitié qui n’est pas tirée par les cheveux en Russie (en anglais), Ynet 

https://www.ynetnews.com/culture/article/SyWcU11N4U 
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Vos interlocuteurs :  

 

Rédaction : Katharina Höftmann. Elle a travaillé pour le bureau de la dpa à Tel-Aviv et pour 

WELT ONLINE. Actuellement, elle travaille comme journaliste indépendante et comme 

auteure. E-mail : hoeftmann.k@gmail.com 

 

Traduction française :  Jeannette Milgram, Netanya  

Responsable projet pour le comité directeur du GIS : Jacques Korolnyk; e-mail : 

jacques.korolnyk@israel-schweiz.org.il  

Contact pour les lecteurs francophones : Yves Darmon; e-mail :  

Yves.darmon@israel-suisse.org.il  

 

 

Pourquoi cette newsletter ?  

 

Le service d’information du Groupe ISRAEL-SUISSE (GIS) vous renseigne sur des sujets 

passionnants généralement ignorés par la presse internationale. Par ailleurs, ce service vous 

propose un rapport mensuel complet sur des thèmes variés dans les secteurs suivants : arts 

et culture, sciences et recherche, santé et médecine, économie et finance, énergie et 

environnement, société et divers. De plus, le GIS aide les journalistes dans leurs recherches 

et leur fournit des compléments d’information sur les sujets qu’ils souhaitent aborder. 
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